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Buurtontmoetingsplek
(BOP)

* Nicolette Verkleij
« VKKFDG Inspiratiedag
« Zelhem 5 oktober 2013



Wel ko m spectrum

CMO CGelderland

XX aanwezigen

X van dorpsraad/belangenorganisatie
x van dorpshuis / mfc / kh

X dcp

X ondersteuningsinstelling

X VKK

X bestuursleden

Introductie
Joke Stoffelen, Zorgbelang Gelderland




Motivatie deelname werksessjespectrum

Wat is de motivatie om op deze werksessie In
te schrijven?

Wat wilt u horen/doen/leren?

Op Flap kernwoorden noteren.




Horizonverbreders noteren e

 Horizonverbreder gehoord?

« Schrijf groot op sticker

« 1 per sticker

« Meerdere mogelijk

« Na werksessie plakken op groot vel

* In pauze in centrale hal te zien




Waar denkt u aan bij het WOOI Qipecrram
Buurtontmoetingsplek? e Gt

Kort rondje welke associaties er zijn bij het
woord Buurtontmoetingsplek (BOP)

Is in het dorp / wijk een BOP?




I I spectrum
I n | el d I n g p CMO Celderland

* Decentralisatie AWBZ per 1-1-2013:

dagbesteding
« WMO: iedereen participeert
« Welzijn Nieuwe Stijl: eigen kracht burgers

« Gemeente: van individuele voorziening naar

collectieve voorzieningen




Pilot BOPdproject Provincie
Gelderlan

5 gemeenten in Gelderland:

West Maas en Waal: Maasbommel
Geldermalsen: Dell

Tiel: 1 wijk

Nederbetuwe: Ochten

Lingewaal: Asperen (begeleiding NV)

spectrum
CMO Gelderlan d



Doel Buurtontmoetingsplek s

Doel BOP:

Open, laagdrempelige inloop voor ALLE
burgers creéren. Zeker ook voor kwetsbare
burgers.

 Ontmoeting
e Ontspanning
* Voorlichting
 Dagbesteding




Nieuwe van BOP-project R

 Groep (kwetsbare) bewoners doen het ZELF
 Voor ALLE bewoners

* Regie ligt bij projectgroep bewoners
 Ondersteuning van professionals

« Start initiatief steuntje geven

« Gemeente op afstand




Locatie BOP Lo L

Accommodatie:
Dorpshuis/mfc/kh / zorginstelling

Als het maar niet aan 1 doelgroep hangt, b.v.

GGZ-bewoners, ouderen of kerkgangers




Begrip kwetsbaar s

e Bedoeld wordt: mensen met AWBZ-indicatie,
ouderen, eenzamen.

« Tweedeling: kwetsbaar en niet kwetsbaar is
relatief.

 Focus op talenten.
« Competenties: kennis, vaardigheden, gedrag.

 Draagkracht deelnemers bewaken




Voorbeeld BOP Asperen s -

Financier :
Provincie Gelderland + Gemeente Lingewaal
HAN-onderzoek BOP’s

Uitgangspunten:

« Bewoners zelf die project ontwikkelen
Ondersteund door professionele organisaties
1,5 jaar tijd voor ontwikkeling

Structureel van opzet

Financieel zelfredzaam




Projectkader e

« Kwartiermaker

« WMO- cliénten

* Professionele organisaties

 Dorpshuis

 Dorpsbelangenorganisatie: niet in Asperen
« Bedrijfsleven

« Gemeente




Rol Gemeente AR

Financier, inhuur procesbegeleiding
Namen AWBZ- cliénten

Betrekken professionele instellingen
Overleg, bijsturen

Spanningsveld: belang professionals, geen
Inzet gelden voor project, wel inzet uren
professional




Rol professionals i

« Welzijn Ouderen, Steunpunt Vrijwilligers,
MEE, Zorg= GGZ,

 Ondersteuning bij opzet project
* Ondersteuning bij uitvoering

Spanningsveld: belang professionals, geen
Inzet gelden voor project, wel inzet uren
professional




Rol dorpshuisbestuur s

« Centrale accommodatie is aanwezig
« BOP is project dat ruimte huurt

« Kosten exploitatie: aanwezigheid beheerder,
kosten koffie

 Hospitality beheerder
 Aanvrager subsidie fondsen

Spanningsveld: ter exploitatie van het pand,
VOOr verenigingen en open inloop creéren
voor mensen met beperking.




Projectuitvoering s

« Start twee wekelijks samenkomen kernleden
projectgroep in DH

« Kerngroep uitbreiden met bewoners

* Professionals als tweede cirkel

« Kerk

 Jongerensoos

 Procesbegeleiding kwartiermaker

« Stimuleren zelf inhoud bedenken, regie leren

« SMART: per keer wie doet wat, wanneer




Stand van zaken oktober 2013 . ecerom

CMO Gelderlan d

Stand van zaken per 5 okt 2014: 1 jaar draaiend
7 kernbewoners in regie/projectgroep

« 3 AWBZ geindiceerd, wonend zelfstandig

« 2 niet geindiceerd, 60+ zelfstandig wonend

« 2 niet geindiceerd, jonger dan 60

Uitbreiding nodig ‘stevige schouders’

3 AWBZ geindiceerd wonend in
WoongroepYulius = GGZ, zijn afgehaakt

Augustus 2013 Stichting BOP-Asperen
Positie: informeel zorgnetwerk




PR-communicatie LSl

CMO CGelderland

Vanaf start en tussentijds veel info over BOP:
« Persbericht het Kontakt

 Lokale Omroep

 Kerkblad

« websites

Werven kernprojectgroepleden:
* Flyers, 500 huis aan huis
 Lokale omroep interview




Inhoudelijk programma i

« Kader 1,5 jaar programma opgezet
 Door bewoners zelf uit te voeren

« Vaste ochtend per week: Koffiegroep

1 x pm Koffiegroep+ ochtend

« 1x pm Thema-avond

* Locatie dorpshuis Asperen

* Linken aan open eettafel om 12.30 uur

« Wat nodig aan materiaal en inzet in beeld
« Datum start opening BOP bepaald
 Datum 1-jarig bestaan bepaald




Sponsoring e

Projectplan geschreven voor sponsoring

« Wat nodig?

« Goed SMART-plan

 Goed programma

« Exploitatie 3 jaar

« Structureel van opzet

« Cofinanciering meerdere partijen, heikel punt




Kosten uitvoering project s -

Kosten in beeld gebracht:

 Huur locatie

« Koffie/thee

e Spelmateriaal

* Inhuur artiesten

 Begroting opgemaakt voor 3 jaar,

« Circa 6.000 per jaar (was hoger gepland)




Dekking kosten uitvoering R ia

Kostenplaatje 3 jaar: 18.000

« Gemeente 3.000
* Private sponsor 7.500
 Donaties + opbrengst 7.500

 Na 2 jaar evaluatie

e 2 jaar structureel private sponsor 2.500
toegezeqgd

 Registratie deelname / projectadministratie
 Gemeente ? AWBZ-gelden?




Valkuilen - risico’s (1) A ssa

Procesbegeleider:
* Regie kwartiermaker: topdown
 Wat naweg zijn?

Professionals
« Overnemen / ondersteuning professionals

Bewoners:

« Kwetsbaarheid bewoners, verhouding AWBZ-
geindiceerden en niet geindiceerden




CMO CGelderland

Valkuilen - risico’s (2) spectrum

Accommodatie/dorpshuis:
 Hospitality
« Kosten huur-consumpties

Gemeente:

 Nieuwe vorm: regie bij bewoners
* Financién




BOP in ons dorp? Ll

CMO CGelderland

 |s er behoefte aan een BOP?
 Welke doelgroep?
e Welke accommodatie?

 Welke professionele organisaties kunnen
ondersteunen?

 Welke verenigingen?

« Kernprojectgroepleden kiezen
 Gemeente betrekken voor belang
* Financieel plan

* Financieringsplan

« PR/comm

« Uitvoering, wie bij betrekken?




Contactgegevens

Spectrum CMO /

Federatie Dorpshuizen Gelderland
Nicolette Verklelj

Adviseur / projectleider

026 384 62 74
n.verkleij@spectrum-gelderland.nl

Na 1 januari 2014 andere werkrelatie

spectrum
CMO CGelderland



e® Licht op maatschappelijke vragen



